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|. Podstawowe informacje o szkole
§1

1.Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Koriokiej jest szkod 6 -letna.
Posiada sztandar i hymn..

§2

1.Siedzila Szkoty jest miasto Boguszéw - Gorce ul. Szkolna (&zkota miéci sie
w dwdch wolnostajcych budynkach).

2.Teren dziatalnszi okresla ,akt zata@ycielski szkoty” wydany przez wiaiwy
organ.

§3
1.0rganem prowadezym Szkoty jest Rada Gminy Boguszowa — Gorc.

2.0rganem prowadeym nadzér pedagogiczny nad Szkgest Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu.

ll. Cele i zadania Szkoty
§4

1.Celem Szkoly jest realizacja prawa#tago Obywatela Rzeczypospolitej Polskiej
do ksztalcenia si oraz prawa dzieci i miodzig do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i aggnictego rozwoju.

§5

2.Zadaniem Szkoly jest zapewnienied#@mu uczniowi warunkow niegtinych do
jego rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obgakow rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady demokracji, taolejia sprawiedliwgci i
wolnosci poprzez realizagjprogramdw nauczania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego ( zatznik2).

86
1.Nauka w Szkole ukierunkowana jest na:

1.1/ rozwijanie osobowai, talentu, zdolnéci umystowych fizycznych,
moralnych, emocjonalnych dziecka w zgodzie z ichtrz@bami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowanigodndci

osobistej wyznaniowejdwiatopoghdowej,



1.2/ rozwijanie u uczniéw szacunku do rodzicowchowawcow, dla praw
cztowieka i jego podstawowych swobod oraz poszan@vérodowiska
naturalnego.,

1.3/ przygotowanie dziecka do odpowiednieggcia w rodzinie i
spoteczastwie w duchu wzajemnego zrozumienia, pokoju, réenoraz
przyjazni migdzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, nanggmi i
religiami.

2.Dyscyplina w Szkole jest stosowana zgodnie z ggms dziecka, Konwengj
Praw Dziecka, Powszecheklaracy Praw Cziowieka ONZ.

§7
1. W celu realizacji powyszych zad& Szkofa:

1.1/ zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ractowlanow nauczania,
1.2/ zatrudnia nauczycieli posiag@ych petne kwalifikacje okéone w
odrebnych przepisach,

1.3/ realizuje okrdone dla 6-letniej Szkoty Podstawowej podstawy
programowe z poszczegolnych przedmiotéw oraz ramplayp nauczania
1.4/ realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ronpowania uczniéw
ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2.Szkota umaliwia rozwdj talentdw i zainteresowigpoznawczych, spotecznych,
artystycznych, sportowych oraz dokonaniviadomego wyboru dalszego
ksztalcenia.

3.Uznajc prawo rodzicéw do religijinego wychowania dzieak&a organizuje
naul religii dla uczniéw niepetnoletnich, ktorych rodei wyraa takiezyczenie.

4.Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkohajce religii nie mae by
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejwiek formie

5.Na wniosek rodzicow Szkota umiovia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijne.

6.W pracy dydaktyczno - wychowawczej Szkota zapawpbdtrzymywanie
kultury i tradycji regionalnej.

7.Szkota umgliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocgdagoga
szkolnego ,psychologa i pracownikéw Poradni Psyadiozno-Pedagogicznej w
Waltbrzychu oraz innych poradni specjalistycznych..



8.Szkota umadliwia uczniom majcym trudndci w nauce do uczestnictwa w
zagciach korekcyjno — dyspanseryjnych i wyrownawczych.

lll. Organizacja Szkoty §8
1.Zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1.1/ Wszystkie organy szkoly wspolpracupw duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku utiiwiajac swobodne dziatanie |
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji

1.2/ Rodzice i uczniowie przedstawiajnioski i opinie organom Szkoty
poprzez swoje reprezentacje: R&bdzicéw i Samoerdd Uczniowski.

1.3/ Rada Rodzicéw i Samak Uczniowski przedstawiajswoje wnioskKi i
opinie Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej arnfie ustnej lub
pisemnej podczas protokotowanych posiédyeh organow.

1.4/ Whnioski i opinie & rozpatrywane na najiBzych posiedzeniach
plenarnych zainteresowanych organdéw, a w szczegdlmasadnionych
przypadkach wymagagych podgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

1.5/ Wszystkie organy Szkoty zobawane g do wzajemnego informowania
sie 0 podgtych lub planowanych dziataniach i decyzjach w iaeren14 dni
od daty ich podjcia.

2.Rok szkolny rozpoczynaest dniem 1 wrzénia kazdego roku, a kaczy z dniem
31 sierpnia nagpnego roku.. | semestr rozpoczyna 81 wrzénia i trwa do ferii
zimowych a Il semestr od ferii do dnia zakaenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

3.Terminy rozpoczynania i Kozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okiaja przepisy prawne w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

§9

1.Szczegbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dynek
najp&niej do 30 kwietnia kadego roku na podstawie ramowego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacygzikoty zatwierdza organ
prowadacy szkoé po zaopiniowaniu przez organ nadzaoyj

2.Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczegétndiczbe pracownikow szkoty,
ramowy plan nauczania, ogdlnliczbe godzin przedmiotéw obowzkowych



nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowai zajgé¢ pozalekcyjnych - w
zaleznosci od srodkdw przydzielonych przez organ prowachz szkok.

§10
1.0rganizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza orgeayiizego.

2.Tygodniowy rozktad zaf w klasach I-lll okréla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zgia wyznaczone ramowym planem nauczania i szczegoéto
rozktad dziennych ze¢ ustala nauczyciel.

3.Tygodniowy rozktad za¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powiniercby
ustalony z uwzgidnieniem:

3.1/ rownomiernego rozienia zag¢ w poszczegolnych dniach i tygodniach
3.2/ r@norodndci zag¢ w kazdym dniu ,

3.3/ nie hczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne gaz tego samego
przedmiotu, z wyjtkiem przedmiotow, ktorych program na to pozwala .

§11

1.Zgodnie z wytycznymi ustawy szkota realizuje rara@lany nauczania ustalone
dla 6-letniej Szkoty Podstawowej na podstawie a@zenia MENIS. Ramowe
plany nauczania okékaja wymiar podstawowych form dziatalé@ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

§12
1.Podstawowymi formami dziatalndci dydaktyczno-wychowawczej szkoty g

1.1/ obowizkowe zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym - godzina lekcyjna tdaminut ,

1.2/ zagcia nadobowjzkowe stosowne do potrzeb uczniéw i Ai@OSCI
szkoty ,

1.3/ zagcia dydaktyczno - wyrOwnawcze, gimnastyka korekeoyjn
kompensacyjna,

1.4/ zagcia pozalekcyjne rozwijage zainteresowania uczniéw,

1.5/ uczé uczestniczy w zagiach pozalekcyjnych za zgpdodzicow.



2.Zagcia dydaktyczno-wyréwnawczey $edm z form pomocy uczniom, ktorych
braki w wiadoméciach i umiegtnosciach utrudnigy dalsze zdobywanie wiedzy
oraz zagraaja hiepowodzeniami szkolnymi. Potrzebrganizowania takich zg
zgtasza nauczyciel wskaaagjuczniow, dla ktorychasone niezbdne. Dodatkowe
lekcje nie g traktowane jako obowzkowe - § przyznawane kalemu oddziatowi
w wymiarze okrélonym ramowym planem nauczania.

3.Gimanstyka korekcyjno-kompensacyjna jest orgam@m@a dla dzieci
wykazupcych wyrane obnkenie ogolnej sprawnoi fizycznej oraz dla dzieci z
odchyleniami prawidiowe] budowy ciata ( na podsew#&wiadcze lekarskich) -
w zespotach tworzonych wg zdéj gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie
powinna przekraczal2 osob.

4.Zajecia specjalistyczne organizowane z uwhgkeniem wysokéci srodkow
finansowych posiadanych przez szkalraz zasad wynikagych z przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania, obejmujeciajsportowe SKS. Ponadto
Szkota dzy do utworzenia zespotdw terapeutycznych, dysleksh,
wyréwnawczych i socjoterapeutycznych.

§13

1.Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna czynnie unkerm w realizacji zada
opiekuczych Szkoty wobec dziecka zamieszkatego w obwaosiziety.

2. Szkota zobowizana jest do podejmowania dzialapiekuiczych iswiadczenia
pomocy ha rzecz dzieci znajgdaych se w trudnej sytuacji materialnegyciowe,;.

3.Dyrektor Szkoty obowizkowo dokonuje podziatu na grupy naczigch gzykow
obcych w oddziatach liegzych powyej 24 uczniéw i informatyki w oddziatach
liczacych powyej 26 uczniow. W oddziatach liggych odpowiednio mniej ni26
ucznidw podziatu na grupy na pouszych zajciach mana dokona za zgod
organu prowadgcego. Zagcia z wychowania fizycznego prowadzonensgrupach
liczacych od 12-26 uczniow. Dopuszcza sivorzenie grup nedzy oddziatowych
lub w wyjatkowych przypadkach grup gazy klasowych.

§14

1.Struktura organizacyjna szkoty obejmuje kl. | } W oddziatach zatenie od
potrzeb. Liczba uczniéw w oddziale jest zmienna hasi od 26 do 35 uczniow.

2.Listy klas pierwszych w Szkole Podstawowej twodgyektor szkoty bioac pod
uwagg:

2.1/miejsce zamieszkania uczniéw, aby nie rozprtasgeupy dzieci,
mieszkajcych w pobliu do r&nych oddziatéw,



2.2/rowry liczbe dzieci w kadym z oddziatow,

2.3/rowry liczbe dziewcat i chlopcéw w kadym oddziale ze wzgtlu na
stosowanie podziatdw na grupy ( zwlaszcza na gaapych. fizycznego w klasach
starszych szkoly podstawowe)).

3.Do Szkoly przyjmuje sidzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

4.Na prébe rodzicow przyjmuje si rowniez dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, j&li w odpowiednim oddziale - klasiea sSvolne miejsca. Decygjw tej
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly, po zawiadomierulyrektora szkoty

obwodowej dla danego ucznia o jego pezd do Szkoty.

4.Do realizacji zada dydaktyczno — opiekiczo — wychowawczych Szkota
posiada:

4.1/ 22 sale lekcyjne wypasme w niezhdny sprzt, posiadajce
wiasciwe dswietlenie, wentylaa, ogrzewanie oraz powierzclnizytkowa,

4.2/ pracownd komputerovi,

4.3/ bibliotek z czytelna, oraz Multimedialnym centrum Informacii,
4.4/ swietlice,

4.5/ gabinet piegniarki szkolnej ,

4.6/ kuchng ze stotowk w ajencji,

4.7/ sa¢ gimnastycza w budynku wolnostajcym,

4.8/ pomieszczenia administracyjne, gabinet dyrekto wicedyrektora,
sekretariat szkoty, pokoje nauczycielskie( po jedny kazdym
budynku,) gabinet gtbwnego kgiowego ,

4.9/ gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
4.10/ aut,

4.11/ boisko i podworko szkolne,

4.12/ archiwum.,

4.13/ sala terapeutyczna.



5Swietlica - to pozalekcyjna forma wychowawczo-opigkea szkoty,
organizowana dla uczniéw, ktérzy ze waiil na czas pracy rodzicOw masz
diuzej przebywa w szkole. PonadtGwietlica sprawuje opiek nad dziémi
oczekuacymi na dojazd do dzielnicy Stary Lesieniec.

5.1/Czas pracywietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodw w
tym zakresie,

5.2/rodzice pisemnie zgtaszajche¢ skierowania dziecka dawietlicy
szkolnej z doktadnym zaznaczeniem terminu pobyszkole,

5.3/kady uczé korzystajcy ze swietlicy szkolnej ma obowazek
dostosowa sig do jej regulaminu.

6. Piekgniarka sprawuje opieknad stanem zdrowia i rozwojem psychofizycznym
dzieci i mtodziey wspotpracujc w wykonywaniu zadaz lekarzami sprawagymi
opielke medyczn nad szkat, dyrekcp i rach pedagogiczsg pedagogiem szkolnym,
rodzicami, oraz innymi instytucjami ochrony zdrowia

7. Kuchnia i wyodgbniona stotowka szkolna jest w ajencji prywatnepagaona
jest w uradzenia w dobrym stanie technicznym zapewgcin bezpieczne
uzytkowanie. Kuchnia wydaje odptatnie ciepte posdka uczniéw i pracownikéw
szkoly oraz nie odptatnie dla dzieci znaphyich s¢ w trudnych warunkach
materialnych.

§15

1. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiaglaga bezpieczestwo uczniéw od
momentu ich przygia do szkoly do momentu jego Wgija ze szkoty, w czasie
trwania wycieczek szkolnych, wi¢j oraz zaj¢ pozalekcyjnych..

1.1 Minimalne standardy opieki podczas ¢zajedukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy ucznidowggj w planie organizacyjnym szkoty,

1.2 W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach ( daoronauczyciela)
dopuszczalne jesidzenie grup uczniow ( rownieatych klas) i przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad taka grup

1.3 Ucznia mee zwolnt z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zgj edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktérym podano przyczynzwolnienia oraz dziei godzirg wyjscia ze
szkoty,

1.4 Nauczyciel nie m@ wyprost ucznia z klasy,



1.5 Zwolniony uczé z wychowania fizycznego lub religii jest zobawany
uczestniczy w zagciachswietlicowych adz bibliotecznych

IV. Obowigzek szkolny
§ 16
1.Nauka w Publicznej Szkole Podstawowej trwa 6 lat

2.0bownzek szkolny dziecka rozpoczynae sk pocatkiem roku szkolnego
(1 wrzenia ) w tym roku kalendarzowym, w ktérymrazy ono 7 rokzycia oraz
trwa do ukaéczenia Szkoty Podstawowej, nie gy jednak ni do kaca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérymkny 18 lat.

§17

1.Na wniosek rodzicow nagkv szkole mae takze rozpoca¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrzénia kaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczn dojrzatad¢ do
podjcia nauki szkolnej.

2.Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do Szkoty podejmuje dyrektor po
zasegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3.W przypadkach uzasadnionych angmi przyczynami rozpoegzie spetnienie
przez dziecko obowzku szkolnego me by odroczone nie diej niz na 1 rok.

4.Decyzg o odroczeniu oboweku szkolnego po zaginigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej podejmuje dyrektorolzkw ktorej obwodzie
dziecko mieszka.

5.0bownzek szkolny spetnia sitakze przez ucgszczanie do szkotly podstawowej
niepublicznej posiadage] uprawnienia szkoty publicznej.

6.Za spetnianie obowzku szkolnego uznajeesrowniez uczszczanie dziecka do
szkoly specjalnej, pobyt w placowce opiékmo-wychowawczej i innych
placowkach specjalnych.

7.Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor Szkoty amazezwolé na spetnianie
obowizku szkolnego poza szkot

2.0rganem odwotawczym od decyzji wydanej w pierwsedancji przez Kuratora

Oswiaty jest Minister Edukacji Narodowej ( art. 12328i 17, pkt 3 Kodeksu
Postpowania Administracyjnego).

10



§18
1.Dyrektor szkoty sprawuje kontkokpetniania obowizku szkolnego przez dzieci
zamieszkuyjce w obwodzie tej Szkoty oraz prowadzi ewidengpetniania
obowizku szkolnego.

V. Organy szkoty i ich zadania

8§19
1.0rganami Szkoty %:
1.1/Dyrektor Szkoty ,
1.2/Rada Pedagogiczna,
1.3/Rada Rodzicow
1.4/Samorad Uczniowski.
§ 20

1. Szkok kieruje dyrektor, ktorym mi by nauczyciel mianowany lub
dyplomowany posiadagy petne kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5
letni sta pracy pedagogicznej w petnym wymiarze godzin.

2. Funkcg dyrektora Szkoty powierzaesiw wyniku ogtoszonego przez organ
prowadacy konkursu, a z tej funkcji odwoluje organ prowatz Szkok
zgodnie z obowizujacymi przepisami.

3. Funkcje dyrektora powierzagana 5 lat.

§21
1.W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora, ktére powinno przypgada nie
mniej niz 12 oddziatow.
2.Powierzenie funkcji wicedyrektora i odwotania iejrdokonuje dyrektor szkoty
po zastgnicciu opinii organu prowadzego i Rady Pedagogiczne.

§ 22

1. Do zakresu obowazkow i uprawnien dyrektora Szkoty nalezy:

1.1/ opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnszkoty tj.
rocznego planu dydaktycznego, wychowawczego i apietego, arkusza
organizacyjnego i tygodniowego rozktaducza

1.2/ kierowanie biece dziatalnécia dydaktyczno-wychowawaz Szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewmn,

11



1.3/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosudikunauczycieli
zatrudnionych w szkole,

1.4/ sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwaezamarunkow dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego ,

1.5/ organizowanie administracyjnej, finansowej asgodarczej obstugi
szkoty,

1.6/ dysponowanigrodkami okrélonymi, w planie finansowym Szkoty
I ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidtowe wykorzystanie,

1.7/ organizowanie sprawdzianu szostoklasisty,

1.8/ przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz gptoyanie
I prowadzenie posiedzeady pedagogicznej,

1.9/ przedstawienie Radzie Pedagogicznej / co rniejnth razy w roku
szkolnym/ ogdélnych wnioskow wynikgych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatditidszkoty,

1.10/ wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niexgdu z przepisami
prawa i niezwtoczne powiadomienie o tym organu @omcego Sszkat,

1.11/ wyraanie zgody na poggie w Szkole dzialalr@i przez
Stowarzyszenia i organizacje,

1.12/ realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne] ¢gggch w ramach ich
kompetencji stanowcych.

1.13/ podejmowanie decyzji w sprawach:
1.13.a/ rozpatrywanie wszelkich spornych kwestii,
1.13.b/ zezwolenie na indywidualny program lub nakiki — na
wniosek lub za zgadrodzicéw / po zaggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogioraz

wyznaczania nauczyciela opiekuna temu uczniowi,

1.13c/ rozpoczynania przez dzieci 6 — letnie nawukikole (po
zaskegnieciu opinii poradni psychologiczno -pedagogiczne)),

1.13d/ odroczenia — nie digj niz na 1 rok — rozpoezia spetniania

obowizku szkolnego ( po zagjnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej) ,

12



1.13e/ zezwolenia na spetnianie przez dziecko ofxkwiszkolnego
poza szkd,

1.13f/ dyrektor szkoty zwalnia uczniéw z gawychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0 ogonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznidw w tychezagch , wydanej
przez lekarza ,oraz na czas ckvay w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznidéw z w/w ze¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej zapisujézsiolniony”.

2.Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracka @atrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niegdacych nauczycielami.

3.Dyrektor w szczeg6lsoi decyduje w sprawach:

3.1/ w sprawach doboru kadry pedagogicznej, zataudnzwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3.2/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar guoka@awych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

3.3/ wystpowania z wnioskami w sprawach odznaczeagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkotyo p
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Do zakresu obowkkow i uprawni@é dyrektora Szkoty wynikagpych z Karty
Nauczyciela natey:

4.1/ ustalanie oceny pracy nauczycielom,

4.2/ dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyaiglegagcych se
0 podwyzszenie stopnia awansu,
4.3/ sporzdzanie ocen kwalifikacyjnych pracownikom samgiawym.

5.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadavspolpracuje ze wszystkimi
statutowymi organami szkoty.
6. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

6.1/ poziom uzyskiwanych wynikOw nauczania i wyclaova ,

6.2/ zgodné& funkcjonowania Szkoty z przepisami prawgw@atowego i
niniejszego Statutu ,
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6.3/ bezpiecaestwo 0sOb znajdagych sé w obiekcie podczas zsj
organizowanych przez Szkotoraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpaarowej obiektow szkolnych,

6.4/celowe wykorzystywanie srodkéw pracowniczej i uczniowskiej
dziatalngci Szkoty,

6.5/ prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ucaskiej zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

6.6 / bezpieczestwo pieczci i drukdwscistego zarachowania.
6.7/ komputery uczniowskie zabezpiecza przegtiaeni niepaadanymi.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela, wystawauczycielowi legitymacje
stuzbows.

8.Dyrektor szkoly mie pobiera optaty za wydanie legitymacji w wysod@ nie
przekraczajcej kosztow wytworzenia dokumentu.

9.Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadaimiodo dnia 31 marca szkolny
zestaw programOw nauczania | szkolny zestaw qoadikéw, ktére bda
obowiazywat od poczatku nasgpnego roku szkolnego.

10.Dyrektor szkolty podejmuje dziatania organizaeyjmmaliwiajace obrot
uzywanymi podecznikami na terenie szkoty.

§ 23
1.Do zakresu obowgzkow i uprawnien wicedyrektora Szkoty naley:

1.1/ zasgpowanie dyrektora podczas jego nieobdcnn wylczeniem
podejmowania decyzji w sprawach zastrgych dla ustawowych
uprawnié dyrektora,

1.2/ prowadzenie nadzoru pedagogicznego i ponaszeni
wspotodpowiedzialngri za dziatalnéé dydaktyczno-wychowawczo-
opiekwcza Szkoty,

1.3/ prowadzenie dokumentacji i nadzor nad reglizggetniania oboviizku
szkolnego przez dzieci zamiesziag w obwodzie szkoty,

1.4/ wspotpraca z wychowawcami klas i pedagogiesychologiem
szkolnym w zakresie organizacji dziatadnpopiekunczo- profilaktyczno-
wychowawczo-resocjalizacyjnej Szkoty oraz jej nadzanie,

1.5/ nadzorowanie zg wyrownawczo - kompensacyjnych,
wyrownawczych i korekcyjnych oraz innych @apozalekcyjnych,

1.6/ udzielanie pomocy nauczycielom w realizadji zada i doskonalenia
zawodowego,

1.7/opracowywanie materiatow statystycznych,



1.8/hospitowanie ze¢ dydaktycznych wg planu hospitaciji
1.9/ w zakresie prac organizacyjnych:
1.9.a/uktadanie tygodniowego rozktaduezaj
1.9.b/bigaca organizacja zagistw i rozliczanie godzin
ponadwymiarowych,
1.9.c/uktadanie harmonogramoéwzdyow nauczycieli i ich kontrola,
1.9.d/systematyczna kontrola dziennikéw lekcyjnyfriekwenciji
uczniow,

1.9.e/sprawowanie kontrolisiotliwosci spotka wychowawcow
klas z rodzicami,
.9.f/ nadzér nad organizadmprez kulturalnych oraz uroczysto
ogolnoszkolnych,

1.10/wykonywanie zadazgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
zarzdzeniami organu nadzongego Szkat,

1.11/wykonywanie zadastatutowych nauczyciela.
§24
1.Rada Pedagogiczna

1.1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem hszio zakresie
realizacji jej statutowych zadadotyczcych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

1.2 W skiad Rady Pedagogiczne] wchpaeszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, instruktorzy lub nauczyciele @gajpozalekcyjnych, dla ktérych
praca dydaktyczno - wychowawcza stanowi podstavwaageie.

1.3. Przewodniccym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpovigdy za
funkcjonowanie Rady zgodnie z Regulaminem.

1.4. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczneyganizowane:

1.4.a/ przed rozpoeziem roku szkolnego,

1.4.b/ w kadym semestrze w zazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promowania uczniéw,

1.4.c/po zakfczeniu roku szkolnego,

1.4.d/ wlill semestrze rady pedagogiczne szkolge,

1.4.e/w miag biezacych potrzeb.

1.5.Posiedzenia Rady Pedagogicznej anbyé organizowane z inicjatywy:

1.5.a/przewodnicicego
1.5.b/organu prowadezego szkot
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1.5.c/ organu sprawoggo nadzor pedagogiczny

1.6.W zebraniach rady pedagogicznej mbgat udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodasego za zgagdlub na wniosek Rady
Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzigszennych organizacji, w
szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formtalnaosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekceej szkoty.

8§25
1.Do kompetencji stanowacych Rady Pedagogicznej naky:

1.1/ zatwierdzanie planow pracy szkoty:
1.1.1/ program rozwoju szkoty,
1.1.2/ program wychowawczo-profilaktyczny (aganik nr 2) art. 41.

1.2/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasgfik i promocji
uczniow,

1.3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eakgmentow
pedagogicznych w szkole,

1.4/ podejmowanie uchwat w sprawach przeniesieamia do rownolegtej
klasy lub innej szkoly po wyczerpaniu tagodniejszyform karania ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

1.5/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowezycieli w szkole,

1.5/ Rada pedagogiczna, spml przedstawionych przez nauczycieli,
programOw nauczania oraz peckznikdw, ustala w drodze uchwaly, po
zasegnieciu opinii rady rodzicéw odpowiednio szkolny zestpavogramow
nauczania i szkolny zestaw pedznikéw, biogc pod uwag mozliwosci
uczniéw, a w przypadku poghznika rownie:
1.5.1 przystosowanie dydaktyczne ¢zykowe podgcznika do
mozliwosci ucznidw,

1.5.2 wysok jakos¢ wykonania podicznika umaliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat,

1.5.3 w uzasadnionych przypadkach rada pedagogicananiosek
nauczyciela lub rady rodzicéw, m® dokona zmian w szkolnym
zestawie programoOw hauczania, z tyrm,zmiana w tych zestawach
nie maze nasipi¢ w trakcie roku szkolnego.
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§ 26

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegokui:

2.1/ organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza trgowy rozktad zajc
lekcyjnych i pozalekcyjnych ,

2.2/ projekt planu finansowego szkoty ,

2.3/ propozycje dyrektora w sprawach przydziatucagmielom prac statych
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkwatoych
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiatarych ,

2.4/ wnioski dyrektora w sprawie przyznania nau@pem odznaczg
nagrod i innych wyrgnien

3.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwat RadPedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym niezwioczr@viadamia organ
prowadacy Szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

§ 27
1.Rada Pedagogiczna ponadto :
1.1/ przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jegaian,

1.2/ ma@e wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo szkat o
odwotanie z funkcji dyrektora,

1.3/ mae wyshpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie z funkcji
wicedyrektora,

§ 28

1.Rada Pedagogiczna ustala i uchwala regulaminejvazjatalndgci, ktory nie
maoze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2.Decyzje Rady Pedagogicznej m&rme uchwat, ktére $ podejmowane zwykt
wigkszaicia glosébw w obecrkxi co najmniej 1/2 jej czionkéw, w tym
przewodniczcego rady.

3.Zebrania Rady Pedagogiczngjpsotokotowane.
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4.Nauczyciele & zobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore smogrusza dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a tate nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§29

1.Nauczyciel, podczas lub w zwku z petnieniem obowtkdéw shzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanupablicznych.

2.0rgan prowadgy szkok i dyrektor szkoty $ obownzani z urzdu wystpowa
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciefgawnienia zostan
naruszone.

8 30
Rada Rodzicow :

1.Rada Rodzicow stanowi reprezengagpdzicow ucznidw i jest gtdwnym
rzecznikiem ich interesow.

2.W skiad rady rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodlmi ucznidbw danego
oddziatu klasowego.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust 2 jednego ugzeprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza &ina pierwszym zebraniu rodzicéw w Zgm roku
szkolnym.

4.Rada rodzicow liczy tylu cztionkéw ile oddziatdwagowych jest w danym roku
szkolnym.

5.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziakdnoktory nie mae by
sprzeczny ze Statutem, w ktorym offaeske w szczegolnsxi:

5.1 wewnrtrzng struktue i tryb pracy rady,

5.2 szczegOtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do kizdowych i rady
rodzicow.

6.Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata szkolne zzliwoscia wyborow
uzupetniagcych.

7. Rada rodzicow me wystpowa: do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadacego szka oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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§31

8.Do kompetencji Rady Rodzicow nalgy:
8.1 Uchwalenie w porozumieniu z ggpledagogicza

8.1.1 programu wychowawczego szkoty obepnago wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierogvatio
uczniéw a realizowanego przez nauczycieli,gaahik nr 2)

8.1.2/ programu profilaktyki dostosowanego do p&itrrozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danegwoodowiska, obejmugego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

8.2/ Opiniowanie programu i harmonogramu poprawyekfvnaci
ksztatcenia lub wychowania,

8.3/ opiniowanie projektu planu finansowego sktampn przez dyrektora
szkoty.

§ 32
Samorzd Uczniowski :
1. Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Najwyzsza wladz samoradow klasowego i szkolnego jest zebranie ogétu ich
cztonkow lub konferencja przedstawicieli samyl@w klasowych.

3. Samorzad uczniowski wybiera swoje organy, ktotejsdynymi reprezentantami
0gotu.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw samdwz okréla Regulamin
Samoradu i szkolna ordynacja wyborcza uchwalona przezt agizniow w
glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym, ktéry niezen byt sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

§ 33
1. Organami Samorzadu uczniowskiego §:

1.1/ Uczniowska Rada Szkolna,

1.2/ uczniowskie rady klasowe,
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1.3/ maly samord.
2. Organy Samorrlu Uczniowskiegosgjedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3.Uczniowska Rada Szkolna obejmuje klasy IV-Vl,asld st z conajmniej 7
cztonkbw w tym przewodnigzego, sekretarza, zasty przewodniczcego,
kronikarza i cztonkow.

4.Maty samorzd obejmuje klasy I-11l i sktada siz co najmniej 4 cztonkéw w tym
przewodniczcego, zaspcy, sekretarza .

5.Uczniowie maj prawo decydowa o wyborze nauczyciela na opiekuna
Samoradu Szkolnego.

6.Uczniowskie rady klasowey powotywane w kadej z klas w liczbie conajmnigj
3 czionkow w tym: przewodnigzego, zaspcy przewodniczcego, sekretarza.
Opiekunem uczniowskiej rady klasowej z ramienia YRd&kdagogicznej jest
wychowawca klasy.

7.Kadencja Rad Samaadw trwa przez okres roku szkolnego.
8§34
1.Celem Samoradu uczniowskiego jest:

1.1/ zapewnienie uczestnictwa ucznibw w samodzirelmpzwiazywaniu
swoich probleméw oraz partnerstwa w stosunkachiaeza nauczycielami
w realizacji celéw wychowawczych szkoty,

1.2/ stwarzanie mdiwosci rozwoju demokratycznych form wspgtia,
wspotdziatania ucznidbw | wzajemnego wspierani&, sprzyjmowania
wspotodpowiedzialnéei za jednostk i grup,

1.3/ksztattowanie umigjnosci zespotowego dziatania stwarzania warunkow
do samokontroli, samooceny i samodyscypliny pospairgch uczniow.

§ 35
1.Do kompetencji Uczniowskiej Rady Szkolnej naley:

1.1/ wnoszenie do planu dydaktyczno - wychowawcZegkoty propozycji
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniow ,

1.2/ wystpowanie z wnioskami i opiniami do dyrektora oragamow

szkoly we wszystkich sprawach dotycych problemow spoteczia
uczniowskiej
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1.3/ redagowanie i wydawanie gazetki szkolne,

1.4/organizowanie dziataldo kulturalnej, @wiatowe] ,sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i Zheosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

1.5/zgtaszanie uczniow do wyidien i nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo opiniowania i wnoszenia uwag do opinii o uazh: udzielania
poreczen za ucznidw w celu wstrzymania wymierzonej im kary

1.6/ udziat przedstawicieli - z glosem doradczymw posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotycygch spraw wychowawczych i
opiekwczych,

1.7/ wybor nauczyciela peliego rot opiekuna Samosglu uczniowskiego,

1.8/dysponowanie funduszamigdacymi w posiadaniu samadu oraz
wptyw na wykorzystanie wspolnie wypracowanych pradadziez srodkow.

§ 36

1.Zebrania, narady, spotkania itp. wyniéag z dziatalnéci Samoradow,
odbywaj sic w czasie wolnym od z&j lekcyjnych.

2.Fundusze Samaaow % zdeponowane na koncie SKO i podlegapdzorowi
opiekuna z ramienia Rady Pedagogicznej w zakresiawigtowego ich
wydatkowania.

3.Rady Samordddw i Komisje rewizyjne wspotpracujz wychowawcami klas i
dyrektorem szkoty, uzgadnigz nimi plany pracy i waniejsze przedswziecia .

VI . Zasady oceniania, klasyfikowania i promowaniazniow — WSO

§ 37

1. Uczé podlega systematycznej ocenieagsie¢ edukacyjnych i zachowania.
Zasady oceniania okdla WSO, ktéry stanowi zag¢znik 1

VII. Zadania pracownikow szkoty
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§ 38
1.W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow administracji i olzgtu

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych prawkdw, o ktorych mowa w
ust. 1 okrélaja odrebne przepisy

3.W szkole tworzy ginastpujace stanowiska obstugi:
3.1/ sprataczka,

3.2/ konserwator,

4. W szkole zorganizowana jest obstuga finansowgyatrzeby, ktérej tworzy si
stanowisko ksigowej.

5. Dla sprawnego zatdzania szka} tworzy st 2 stanowiska referentéw.

6. Szczegotowy zakres obawkow pracownikédw wymienionych w ust. 1 - 5
okreslaja przydziaty czynnéci dla kadego pracownika.

§ 39
1.Do zdai nauczycieli naley:

1.1/ realizacja statutowych form dziataioodydaktyczno -wychowawczej-
opiekwuczej szkoty,

1.2/ przestrzeganie dyscypliny pracy oraz regulamady pedagogicznej,

1.3/ podejmowanie dzialana rzecz bezpiecastwa i higieny uczniow w
trakcie ich pobytu w szkole,

1.4/ petnienie dyuréw przed rozpoezxiem swoich zajc, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zegiach w/g ustalonego przez Dyrektora Szkoty
harmonogramu ,

1.5/ Nauczyciele wychowania fizycznego petndyzury w obiektach
sportowych przed i po kdej swojej lekcji i w czasie dij przerwy na
boisku szkolnym.

1.6/ dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno 2éj z dyzuru do czasu
zashpienia go przez innego nauczyciela,
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1.7/ za nieobecnego nauczycielawypetni nauczyciel magy zasgpstwo.

1.8/ w salach gimnastycznych i na boiskach sportbmazywanie tylko
Sprawnego Spetu,

1.9/ wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonegdydaktyk,

1.10/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéwich zdolndci |,
zainteresowa,

1.11/ zachowanie bezstroriiwo i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

1.12/ doskonalenie umignposci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

1.13/ wspélpraca z organami szkoly, pedagogiem, cladggiem,
pielegniarka szkolry i instytucjami dziatajcymi na rzecz dzieci i mtodzig,

1.14/ prowadzenie wszelkiej dokumentacji ( planynikpwe, konspekty,
scenariusze, przedmiotowe systemy oceniania ) agadnbowazujacymi
przepisami,

1.15/ godne reprezentowanie szkoty oraz didat jej autorytet i wysoki
poziom procesu dydaktycznego,

1.16/ wykonywanie innych zadaokrelonych w zakresie obowzkow
poszczegoblnych nauczycieli,

1.17/ dbaté¢ o pomoce dydaktyczne i sgtszkolny,

1.18/ ponoszenie odpowiedziafeo za zycie, zdrowie, bezpiecastwo
ucznibw w czasie ze¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiglarych
prowadzonych w szkole i poza szkot

1.19/ praca w ramach zespotdw przedmiotowych, ktorngtdwnym
zadaniem jest:

1.19.1/ wybor podicznikdw, programoOw nauczania i wspotdziatania
w ich realizacji,

1.19.2/ opracowanie ¥eribw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania oagni¢¢, stymulowanie rozwoju uczniow,

1.19.3/ organizowanie wewtnzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
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1.20/ dbanie o systematyczny rozwoj witasnego watsziracy,
8§40

1.Dyrektor Szkoly powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z n-li uczcych w tym oddziale, zwanemu wychowawcy.

2.Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczum, wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania wzenolndci w klasach I-llI
( ksztatcenie zintegrowane).

3.Dyrektor na umotywowany wniosek ucz. i rodzicoawndgo oddzialu me
zadecydowao zmianie nauczyciela, ktoremu powierzyt obgzid wychowawcy.

4.Zadaniem wychowawcy jestsprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolni :

4.1/ tworzenie warunkéw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego
ucznia s¢ oraz przygotowanie diycia w rodzinie i spoteczstwie,

4.2/ trafne i rzetelne poznawanie ucznidw za pamo@nych technik
badawczych,

4.3/ petne rozeznanie warunkow bytowych i rodzirmyczniow,

4.4/udzielenie pomocy, odpowiedzi , Wiijigen uczniom , ktérzy zwragsie
do niego ze swoimi problemami,

4.5/ udzielanie wyczerpagych wyjanien uczniowi wyraajagcemu opinie i
watpliwosci dotyczce tréci nauczania przedmiotow,

4.6/natychmiastowe reagowanie na przejawy przemficyczne] ndz
psychicznej wobec uczniow,

4.7/wychodzenie naprzeciw potrzebom uczniow w sféch zainteresowial
uzdolnien,

4.8/ otoczenie indywiduadnopieka kadego wychowanka — dotyczy to
zarOwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i zngdni trudngciami i
nie powodzeniami,

4.9/ inspirowanie i wspomaganie dziateespotowych uczniow,

4.10/wspotpraca i utrzymywanie kontaktu z rodzicaggniow:
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4.10.1/ informowanie rodzicéw o ligcych i okresowych wynikach w
nauce ich dzieci, state spotkania informacyjne dzimami odbywaj
Sig CO najmniej raz w miestu,

4.10.2/ zapoznanie ucznidw i rodzicOw z zasadamen@mia,
klasyfikowania i promowania okénymi w zaradzeniu MEN oraz
z postanowieniami szczegOtowymi praymi przez szkai
( Zalcznik 1),

4.10.3/ informowanie uczniébw na tyd#ieprzed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych ilego
stopniach okresowych ( rocznych),

4.10.4/ informowanie ucznidow i jego rodzicébw na sme przed
zakaiczeniem okresu (roku szkolnego) o przewidywanych mkego
stopniach niedostatecznych,

4.10.5/ okazywanie pomocy rodzicom w ich dziatahiac

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od niabmocy w

swoich dziataniach,

4.10.6/ wspotdziatanie z nauczycielami aymi w jego klasie,

4.10.7/ wspotpraca z pedagogiem, psychologiem sykoli innymi

specjalistamswiadczcymi kwalifikowara pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnéci (zdrowotnych te&) oraz zainteresowa i

szczegoblnych uzdolnteuczniow,

4.10.8/ udziat w rozstrzyganiu sporow w trybie gkmaym w Statucie
Szkoty,

8§41
1.Do zada pedagoga szkolnego naig:
1.1/ rozeznanie sytuacji wychowankow,
1.2/ dokonywanie analizy sytuacji wychowawczepdb zagraenia
moralnego ucznia na posiedzeniach rady pedagogiconeajmniej 2 razy

w roku,

1.3/ prowadzenie rejestru dzieci nie dostosowanygpotecznie z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

1.4/ wykonywanie oraz wyréwnywanie brakow edukaggmiadz op&nien
rozwojowych u uczniéw,
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1.5/ prowadzenie indywidualnych zé&jreedukacyjno — terapeutycznych
oraz zespotéw reedukacyjno — wyréwnawczych,

1.6/ organizowanie opieki i pomocy dzieciom osi@man z rodzin tzw.
marginesu spotecznegadi pozostajcych w trudnej sytuacji materialnej,

1.7/w razie konieczrimi kierowanie dzieci do placowek opialazo-
wychowawczych,

1.8/ poradnictwo dla rodzicow,

1.9/ udzielenie instrukta wychowawcom w zakresie prowadzenia
dokumentacji i udzielania pomocy uczniom,

1.10/ udzielanie pomocy wychowawcom w organizowarnespotow
wyréwnawczych,

1.11/ wspoéitpraca z wychowawcami, Abg zdrowia, policj, sadem dla
nieletnich, kuratorem, PCPR, komisja przeciwdzigtaalkoholizmowi oraz
z poradm psychologiczno — pedagogiczw zakresie likwidowania tmego
rodzaju zaburzeu dzieci,

1.12/ wykonywanie innych zaflaokreslonych w zakresie obowzkow i
czynnaci pedagoga szkolnego,

1.13/ pedagog petni w szkole funk&oordynatora ds. bezpiedtwa.
§42
1.Do zada psychologa szkolnego nahy:
1.1/ prowadzenie bada dziatah diagnostycznych dotyazych uczniéw,

1.2/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celypiesania rozwoju
ucznia,

1.3/ prowadzenie dziatgprofilaktycznych, interwencyjnych wobec uczniow
I rodzicow,

1.4/ organizowanie i prowadzenieznych form pomocy psychologicznej —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow,

1.5/ zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie rgzamania problemow
szkolnych i rodzinnych,
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1.6/ wspieranie wychowawcow klas zespotow wychowawh w
dziataniach wynikajcych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki.
§43

1. Do zada bibliotekarza nalezy:
3.1/ udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji,
3.2/ tworzenie warunkbw do poszukiwania, pokowania |
wykorzystywania informacji z whych zrodet oraz efektywnego
postugiwania & technologi informacyjr,

3.3/ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zanmeowa uczniéw oraz
wyrabianie i pogibianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenig si

3.4/  organizowanie #morodnych dzial@ rozwijajacych wraliwosé
kulturowa i spotecza.

VIII. Prawa i obowigzki uczniow
§ 44
1.Uczad ma prawo do:

1.1/wi&kciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadagieny
pracy umystowej,

1.2/opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkaapewniajicego
bezpieczéstwo,

1.3/ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyeglmdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego gogino

1.4/do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

1.5/do swobodnego wykrania myli, przekona dotyczicychzycia szkoty ,a
takze swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych
0sO0b,

1.6/rozwijania zainteresoutgzdolngci i talentow,
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1.7/sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
1.8/pomocy w przypadku trudém w nauce,
1.9/korzystania z poradnictwa pedagogiczno - psypgicznego,

1.10/korzystania z pomieszdzezkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych
,ksiegozbioru biblioteki podczas zgdjpozalekcyjnych,

1.11/wplywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdows przez
zrzeszanie giw organizacjach dzialggych w szkole,

1.12/do powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzenie terminie i
zakresie pisemnych sprawdzianow wiadéano

1.13/do odpoczynkow rgilzylekcyjnych, w okresie przeréwiatecznych i
ferii, na okres ten nie zadaje girac domowych,

1.14/ wybierania i wybieralrdgi do organdéw samogdu uczniowskiego |
organizacji uczniowskich,

1.15/ reprezentowania szkoly w konkursach , pegkglh i imprezach
sportowych.

2. Uczéh ma prawo do korzystania z pomocy materialnej o raittarze
motywacyjnym.

2.1/ Forma pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest
stypendium naukowe przyznawane za wysokie wynikinauce oraz
stypendium sportowe przyznawane za szczegolagristia w sporcie.

2.2/ Tryb przyznawania stypendiow naukowych i spaeyich okréla
regulamin przyznawania stypendium.

3.Uczeéh ma prawo do korzystania z pomocy materialnej aadtiarze socjalnym
zesrodkéw przeznaczonych na ten cel w begle pastwa:

3.1/ swiadczeniami pomocy materialnej stypendium szkolne lub zasitek
szkolny,

3.2/ uczniowi mae by przyznana jednoczeie pomoc materialna o
charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.

4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym prayana jest zgodnie z Uchvgat
Rady Miasta na dany rok kalendarzowy.
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§ 45
1.Uczeéh otrzymuje stopnie z poszczegoOlnych przedmiotow awgnie za
wiadomaci i umiegtnosci zgodnie z WSO (wewtrzszkolny system oceniania)
I PSO (przedmiotowy system oceniania).

2.Zachowanie ucznia w szkole i poza wicenia s§ zgodnie z obowaizujacymi
kryteriami zawartymi w WSO — zatl.

§ 46
1.Uczeh ma obowhzek:
1.1 /zachowania siw kazdej sytuacji w sposéb godny Polaka,
1.2 /dbania o honor i tradycje szkotly oraz wspotzenia jej autorytetu,
1.3 /dbania o gkno mowy ojczystej, przestrzegania zasad kultury
wspokycia w odniesieniu do kolegbw, nauczycieli oraz yicim

pracownikow szkoty,

1.4 /systematycznego przygotowywaniee silo zagé szkolnych oraz
poszerzania swej wiedzy i umg&posci,

1.5 /systematycznego i aktywnego uczestnictwa wciggh lekcyjnych i w
zyciu szkoty,

1.6 /ponosi odpowiedzialné¢ za witasnezycie ,zdrowie i higiea oraz
rozwoj,

1.7/ wystrzegania sinatogow,
1.8./znajoméci przestrzegania regulaminéw obawujacych w szkole,

1.9./dbatéci o wspolne dobra, tad i padek w szkole, przestrzegania
postanowié zawartych w Statucie szkoty dotyeych praw i obowizkow
ucznia oraz systemu kar i nagréd wraz z trybem dglwamia s¢ od
przewidzianych statutem kar,

1.10/ w terminie 3 dni roboczych dostarézysprawiedliwienie swojej
nieobecnéci w szkole,

2.Na terenie szkoly obowikowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego $troj
zastrzeeniem punktu 2.3.
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2.1 Mundurek szkolny to begtawnik koloru ciemnoniebieskiego wykonany
z materialu tzw. dreséwki blysk z logo szkoly powég stronie, z 2
kieszeniami, zapinany na zamek btyskawiczny.

2.1.1 Logo szkoty stanowi wzér w ksztalcie tarczgkane) z
wizerunkiem patrona szkoty Marii Konopnickiej i nsg@m ,, PSP Nr 1
Boguszow-Gorce” wokot wizerunku napis ,, im. MarioKopnickiej”.

2.2 Na uroczyste imprezy klasowe, szkolne dzgdowiskowe ucznia
obowiazuje stroj galowy :

2.2.1 dziewcga — spddnica granatowa lub czarna i biata bluzka,
2.2.2 chlopcy — granatowe lub czarne spodniatatkoszula,

2.2.3 metalowa lub posrebrzana tarcza z wizerunkiatrona szkoty
Maria Konopnicka z napisem jak logo szkoty na mundurku.
2.3 Uczé nie musi nosi jednolitego stroju w czasie uroczy&toklasowych

I szkolnych, lekcjach wychowania fizycznego, szkolm dyskotekach i
wycieczkach.

3.Wszelkie konflikty na terenie szkoty rozstrzyge ®a zasadach negocjacj,
wzajemnego poszanowania stron.

4.Telefon komoérkowy uczeprzynosi do szkoty wykcznie na wiasm
odpowiedzialnéc i sam zabezpiecza go przed kradzie

4.1.Na lekcjach wychowania fizycznego lub w innggtuacjach ucze
moze poprosi nauczyciela przedmiotu, wychowagMoadz sekretark o
przechowanie na czas oki@ny ( np. 1 godzie) wytaczonego telefonu.

4.2.Na lekcjach i zagiach pozalekcyjnych telefon komorkowy
obowizkowo musi by wytaczony.

4.3.Jéli uczniowi podczas lekcji zadzwoni telefon komadnkonauczyciel
ma prawo zatrzyntaaparat i oddago dopiero wéwczas, gdy zgtaszie po
niego rodzice.
5.Ucznia obowgzuje przestrzeganie regulaminu szkolnego.
§ 47

1.Spotecznéé szkolna nagradza ucznia za:

1.1/ szczegblne aginiecia w zdobywaniu wiedzy | umighosci,
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1.2/ reprezentowanie szkoly w imprezachznégo rodzaju i osgnicte
sukcesy,

1.3/ zaangzowania w wykonywaniu niezidnych prac na rzecz klasy i
szkoty,

1.4/ dzielng¢ i odwag;,

1.5/ aktywny udziat w organizowaniu spotecgeio uczniowskiej i w
organach szkoty,

2.Formy nagradzania ucznia :
2.1 pochwata wychowawcy na forum klasy,
2.2 list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow,
2.3 pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,

2.4 pochwata dyrektora na forum szkotyeezenie dyplomu lub plakietek
na apelu szkolnym

. » Jestd super” ( za wzorowe zachowanie),
. ~Jestd mistrzem” ( za szczegdblne agniecia sportowe),
. , Swietny wynik” ( za szczegolne agjniecie w konkursach),

2.5 za wzorowe zachowanie nagroda - (np. wyciedzisen, kino ),
2.6 za najwysz srednp klasy nagroda ( stodycze),

2.7 wyr@nienie w gazetce szkolnej , Szkota na koturnaclizgrrezentacja
imienia na tablicy na korytarzu szkolnym,

2.8 za najwysz frekwencg w klasie i dobre zachowanie wyrdenie
dyplomem,

2.9 za najwysz sredni stypendium naukowe.
2.20 za szczegblne agniccia sportowe stypendium sportowe.
§48
1.Spotecznéé szkolna karze ucznia za:

1.1/ nagminne uchylaniegsbd obowazkow ucznia,
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1.2/ nieprzestrzeganie regulaminow obgemiacych w szkole,
1.3/ szarganie dobrego imienia szkoty,
1.4/ arogangj,
1.5/ dewastagj i kradziez mienia z pocignicciem do odpowiedzialriai
materialnej rodzicow.
2.Formy karania ucznia:
2.1 upomnienie wychowawcy klasy,
2.2 upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rod&ico
2.3 upomnienie dyrektora szkoty,
2.4 upomnienie dyrektora szkoty z powiadomienieaizicow,

2.5 praca fizyczna na rzecz klasy(spanie— za zaniecanie pomieszczenia)
pod opiels wychowawcy lub nauczyciela, ktory dekare wymierzyt,

2.6 praca na rzecz szkoly ( sgirae, zamiatanie, grabienie itp.) pod opiek
pracownika obstugi lub nauczyciela, ktory dana kaymierzyt,

2.7 nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

2.8 pisemna nagana dyrektora szkoly zacméniem do dokumentacji
szkolnej ucznia oraz powiadomienie rodzicéw (wezeawo szkoty),

2.9 praca ze stownikiem zazywanie wulgaryzméw pod opieka
wychowawcy, nauczyciela polonisty lub bibliotekarza

2.10 zakaz uczestnictwa (na aoMomy czas) w imprezach klasowych,
szkolnych, srodowiskowych (wycieczki, dyskoteki, kino, teatrawody,
zagcia pozalekcyjne),

2.11 zniszczony spegz lub pomoc dydaktyczna musi byprzez ucznia lub
jego rodzicéw naprawiona,

2.12 za um§lng dewastag lub kradzieé rodzice danego ucznia pongsz
odpowiedzialné¢ materialn,

32



2.13 przeniesienie ucznia przez dyrektora szkotyndej grupy, klasy lub
szkoty po uchwale rady pedagogicznej za:

2.3.1/stosowanie przemocy,

2.3.2/uwywania alkoholu lub narkotykow,

2.3.3/samowolne zaniechanie nauki,

2.3.4/po wyczerpaniu wszystkich metod pedagogiocaneg
psychologicznego oddziatywania na ucznia i zastesiauwsrodkow

dyscyplinupcych przewidzianych Statutem .

2.14 Przeniesienie dyscyplimog do innej szkoly m@ st odby¢ za zgod
organu sprawapego nadzoér pedagogiczny nad placéwk

2.15 uczé nie wywizujacy sk z obowazku jakim jest noszenie mundurka
szkolnego nie uzyska vigzej oceny z zachowaniazrocena poprawna.

3.Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalnéc¢ osobiss i godna¢ ucznia
(nie wolno stosowakar cielesnych).

4.0d nataonych kar przystuguje uczniowi prawo odwotania dio dyrektora
szkoty w ciagu siedmiu dni.

5.Uczéh ma prawo do odwotania od kary.
IX. Tryb rozstrzygania sporow
§ 49

1.W sprawach spornych i konfliktach ¢dzy uczniami jak i w przypadku
naruszenia praw i obowakOw ucznia:

1.1 w Kklasie, spor rozstrzyga rada samdwklasowego przy wspoétudziale
wychowawcy, od decyzji ucaemaze odwotd sie do uczniowskiej rady
szkolnej,

1.2 medzy klasami - spor rozstrzyga uczniowska rada sekgowotugc
sad kolezenski przy wspotudziale opiekuna uczniowskiej radkadaej z
ramienia rady pedagogiczne,;.

2.0d decyzji organébw wymienionych w ust.1 ucz. pilaguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty.
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3.0dwotanie wnosi si na pimie do sekretariatu szkoty w terminie 14 dni za
pasrednictwem organu, ktory padjuchwat.

4.Dyrektor powinien rozpatrZysprave i w terminie 7 dni zawiadordio decyzji
odwotujacego st.

§ 50
1.W sprawach spornych i konfliktach uéze nauczyciel w olabie klasy spér
rozstrzyga wychowawca Kklasy przy wspotudziale radyczniowskiej,
przedstawiciela rady pedagogicznej i rodzicéw ugzni
2.W przypadku konfliktu ucze - nauczyciel na terenie szkoly spoér rozstrzyga
dyrektor przy udziale wychowawcy, i rodzicOw ucznimaz przedstawiciela
uczniowskiej rady szkolnej i rady pedagogiczne,;.
3.Kazda ze stron mee odwotd si¢ od decyzji.

4.0dwotanie naley wnies¢ na psmie w terminie 14 dni za poednictwem
odpowiednio:

4.1/ samorzdu szkolnego lub rady pedagogicznej do sekretariatu

5.Dyrektor powinien w terminie 7 dni rozpatézgprawe i zawiadomé o decyzji
odwotlupcego st.

§51

1.Uczeh ma prawo do odwotania od wymierzonej kary do samur klasowego
lub szkolnego i za ich goednictwem do dyrektora szkoty.

2.0rgan rozpatrgcy spraw powinien zawiadondi o swej decyzji ucznia w
terminie 7 dni.

3.Wykonanie kary mge by zawieszone decygj dyrektora okréona w
regulaminie uczniowskim.

4.Uczeéh ma prawo do odwotania od oceny okresowsgjzlrocznej, jeeli jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zamia.

5.0dwotanie naley zlozy¢ w formie pisemnej u dyrektora szkoty niezpiej niz
na tydzié przed zakaczeniem zaj¢ dydaktycznym w danym okresie.
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§ 52

1. W sprawach spornych i konfliktach pracownicy aygk— dyrektor spor
rozstrzyga organ prowaglzy, po zasignieciu opinii zwihzkOw zawodowych
dziatapcych w szkole.

2.0d decyzji organu prowaglzego szkad przystuguje odwotanie do organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni.

§ 53

1.We wszystkich konfliktach i sprawach spornych mezstrzygnitych w
postpowaniu wewatrzszkolnym, przystuguje prawo odwotania do wiadz
oswiatowych

X. Szkolne dziatania interwencyjne

§ 54
1.W celu zapewnienia uczniom bezpietsteva, ochroa przed aktami przemocy
czynnej , stownej i psychicznej nad przemogazalenieniami , demoralizagjoraz

innymi przejawami patologii spotecznej szkota zobxawnje se do:

1.1/ scistej wspoipracy z rodzicami w kdym przypadku naruszenia przez
ucznia obowgzujacych w szkole zasad,

1.2/ w celu rozwjzania problemu zwranego ze stwierdzeniem Ilub
podejrzeniemze uczé jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych ,

1.2.1/ ustala si termin najblkszych spotk& z uczniem i jego
rodzicami,

1.2.2/ prowadzi rozmogiinterwencyjna z uczniem,

1.2.3/ prowadzi rozmow z rodzicami , w czasie ktérej wspolnie
ustala si dalsze dziatania wobec dziecka, zasady wspotpraegizy
rodzicami a szkat oraz (ewentualnie) niiwos$¢ uzyskania pomocy
specjalistycznej,

1.2.4/ uczé w obecnéci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym
zobownzuje s¢ do przestrzegania oldlenych regut zachowania

1.2.5/ nadzor nad wypetnianiem kontraktu przez @Eczaprawuwy
rodzice i przedstawiciel szkoty,
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1.2.6/ mae zaproponowa rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w pragra
terapeutycznym,

1.3/ brak wspodlpracy ze strony rodzicOw oraz dalsreanie zasad przez
ucznia powoduje:

1.3.1/ zastosowanie oltenych w statucie szkoty kar,
1.3.2/ zgtoszenie sprawy deds! rodzinnego,

2.W przypadku zageé@nia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu n¢elrh opiele
medyczm np. wezwanie pogotowia ratunkowego.

3.Policja jest wzywana w przypadku:

3.1 gdy zachowania ucznia zagaa bezpieczastwu innych osob,
3.2 znalezienia na terenie szkoty nielegalnych tsunag
psychoaktywnych,

3.3 gdy istnieje podejrzeniee uczé maoze posiadanielegalne
substancje psychoaktywne,

3.4 kradziey lub innych wykroczg.

4. W klasie uczé badz uczniow, ktérzy dopicili sie zlamania obowizujacych w

szkole zasad agprowadzone dodatkowe zaja profilaktyczne przez
pedagoga i psychologa.

5W przypadku zagi@n nauczyciele powinni pogtowa zgodnie z
obowigzujacymi na terenie placéwki procedurami :
5.1 post¢powania na wypadek niepolkoych zdarza,

5.2 postpowania, gdy nauczyciel podejrzewa, na terenie szkoly znajduje
Si¢ ucze, bedacy pod wptywem alkoholu,

5.3 posg¢powania, gdy nauczyciel znajduje na terenie szlsipstang
przypominagca wygladem narkotyk,

5.4 pos¢powania, gdy nauczyciel podejrzewa, uczé posiada przy sobie
substangj przypominagca narkotyk.
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XI. Postanowienia prz&giowe i kaicowe
§ 57
1.Szkota uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

3.Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowe] oklisga
odrebne przepisy.

§ 58
1.Statut wchodzi wycie w chwili jego uchwalenia przez radedagogiczmszkoty
2.Statut Szkoly stosuje esiwraz z zajcznikiem nr 1 - Zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz ganikiem nr 2 program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Uchwala Rady Pedagogicznej nr z dnia 7 listopada 2007przyjety do
realizaciji.
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Zatqcznik nrl
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucam — WSO
§1
1.0cenianiu podlegaj
1.1osagniecia edukacyjne uczniow,
1.2.zachowanie uczniéw.
2.0cenianie oggnie¢ edukacyjnych uczniéw ma na celu:
2.1/rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i godtv w opanowaniu
przez uczniéw i umieinosci w stosunku do wymagaedukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznauez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia regpglinia przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych.

4.0cenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa i ramach
oceniania wewstrzszkolnego.

5.0cenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

5.1 informowanie ucznidw o poziomie jego agnic¢ edukacyjnych i
jegozachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie,

5.2 harmonijnego i wszechstronnego rozwoju uczj@go uzdolnié i
zainteresowa,

5.3 udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym plaaraw swojego
rozwoju,

5.4 wwiadamianie uczniom stopnia opanowania wiad€moi
umiegtnos¢ przewidzianych w podstawie programowej oraz brakéw
w tym zakresie,

5.5 motywowanie uczniéw do dalszych ppstw w nauce i zachowaniu,

5.6 érédroczne (roczne) podsumowanie wiadéond umiejgtnosci oraz

okreslenie stopnia opanowania przez ucznia materiatavpidzianego
podstavd programovg na dany okres,
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5.7 dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) ucagcielom
informacji o postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5.8 umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy
dydaktyczno-wychowawcze,.

6.0cenianie wewgirzszkolne obejmuije:

6.1.formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do
uzyskaniasrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgzkowych i
dodatkowych za&g edukacyjnych,

6.2.ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

6.3.0cenianie bimce i ustalanigrédrocznych i rocznych ocen, klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6.4.sprawdzanie i ocenianie poziomu wiedzy | usbmEgci uczniow
przeprowadzasic systematycznie i rownomiernie w stosunku do wsagist
uczniéw w formieustnej oraz poprzez prace klasowe, sprawdzianyomati i
umiejetnosci w warunkach zapewnigjych obiektywné¢ oceny.

7.Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informujuczniow i ich
rodzicow( prawnych opiekunow) o:

7.1.wymaganiach edukacyjnych niedhych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgekowych zagé
edukacyjnych,

7.2.sposobach sprawdzaniaagsiie¢ edukacyjnych ucznidw.

8.Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o warunkasposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskawaszej ni przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz otlskch ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9.0ceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10.Na wniosek ucznia i jego rodzicow nauczycielepigie uzasadnia ustalona
ocere.

11.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolzerumrzymuje do domu na
czasokreslony przez nauczyciela.
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12.Nauczyciel jest obowzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalishgj, dostosowawymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzgbsychofizycznych i edukacyjnych, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwejdub specyficzne truddoi

W uczeniu si, uniemaliwiajace sprostowanie tym wymaganiom.

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegahneki, plastyki i muzyki
naleey w szczegolnéci bra&& pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywaniesi¢ z obowazkow wynikapcych ze specyfiki tych z&j.

14.Na tydzié@ przed semestralnym i rocznym Kklasyfikacyjnym zabran
plenarnymrady pedagogicznej, nauczyciele prowsnyz poszczegolne zgjia
edukacyjne, & obowigzani poinformowa ucznibw i jego rodzicow o
przewidywanych dla niegoocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z
zag¢ edukacyjnych. W przypadku zagreenia ocema niedostateczn
rodzicow(prawnych opiekunoéwhauczyciel hdz wychowawca informuje na
miesic przed zakaczeniem rokiszkolnego (semestru).

§2

1.Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne zc¢zepukacyjnych od klasy IV
ustalasie w stopniach wg nagbujacej skali:

- celupcy -6
- bardzo dobry -5
- dobry -4
- dostateczny -3

- dopuszczacy -2
- niedostatecznych - 1

2.Stopnie biggce, klasyfikacyjne semestralne i fdamworoczne ustala giwg
nastpujacych kryteriow:

celujacy- otrzymuje uczg, ktérego wiadomgri i umiegtnosci wykraczay poza
program nhauczania, aS wykorzystywane w sytuacjach problemowych i
rozwiazywaniu ich. Twdrczo rozwija swoje uzdolnienia i rH@resowania w
oparciu 0 materiat zaczergty z literatury popularno- naukowej. Bierze czynny
udziat w konkursach i olimpiadach na szczeblu reyoym, powiatowym i
wojewddzkim, otrzymuje miano laureata etapu wojexkiehq

bardzo dobry- otrzymuje ucz&, ktory materiat nauczania opanowat
wyczerpugco, potrafi samodzielnie interpretotvazagadnienia problemowe,
wyciagat z nich wnioski .Nabyte wiadomdoi potrafi samodzielnie zastosoéva
przy omawianym zagadnieniu i postugirsic odpowiedn terminologa. Jest
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zainteresowany wykorzystaniem zdobytej wiedzy nanego rodzaju konkursach
szkolnych i pozaszkolnych. Jest aktywny i zawszygwtowany do lekcji,

dobry- otrzymuje uczé ,ktéry program nauczania opanowat z nieznacznymi
brakami, potrafi jednak samodzielnie interpretéwanateriat nauczania a w
trudniejszych partiach materiatlu z niewiglpomo@ nauczyciela .Na podstawie
zdobytych wiadoméri wyciaga wnioski, wskazuje bily i poprawia je. Niektore
wypowiedzi mog by¢ niewyczerpujce. W miag swoich maliwosci aktywnie
uczestniczy w toku lekcyjnym. Jego wiedza opiera siznajoméé materiatu
biezacego i przekracza wymagania przewidziane podsf@aagramov,

dostateczny-otrzymuje uczg, ktéry opanowat podstawowy materiat nauczania w
takim stopniu,ze umaliwia mu to kontynuowanie edukacji bez zakldc& to
wiadomaci najwaniejsze, tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego, skpype o
niewielkim stopniu ztlaondsci. Zadania wykonuje z niewielk pomoa
nauczyciela,

dopuszczajcy- otrzymuje uczg, ktory przy wydatnej pomocy nauczyciela potrafi
wykona polecenie wymagage zastosowania wiadosey, ktdérych opanowanie
jest przewidziane w podstawach programu nauczalego stabe opanowanie

podstawowej wiedzy pozwoli mu funkcjonodvav dalszym procesie nauczania i
stwarza meliwosci uzupetnienia tych luk o niegbne wiadoméci i umiejtnosci,

niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory nie wykazuje aktywrigi poznawczej,
zainteresowania przyswajaniem nowych wiadétnoPrzy pomocy nhauczyciela
uczeh nie jest w stanie rozwzat zada o najmniejszym stopniu trudéd. Cechuje
go wybitnie lekcewzacy stosunek do obowzku szkolnego i nagminne nie
przygotowanie do ze¢ szkolnych.

3.W klasach I-lllsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych
Sa ocenami opisowymi wg nagtujacej skali

- wspaniale,
-bardzo dobrze,
-dobrze,

-stabo,

- bardzo stabo,

4.Stopnie bigace, klasyfikacyjne semestralne i damworoczne ustala siwg
nastpujacych kryteriow:
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wspaniale —uczex posiadawiadomdci wykraczagce poza program, stosuje
wiadomaci w sytuacjach problemowych, samodzielnie i twércozwija wkasne
uzdolnienia. Biegle postugujeeszdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu
problemow teoretyczno — praktycznych. Proponujesmnda nietypowe rozwzania.
Samodzielnie korzysta z innyéhddet wiedzy Uczestniczy w ranych konkursach

| zdobywa wyré@nienia.

bardzo dobrze —Uczen opanowat peiny zakres wiedzy i unsitgjosci okreslony
podstava programowy. Biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami i
umiejgtnosciami. Uczé sam pokonuje truddoi, stosuje wiadonmiei w sytuacjach
typowych, praktycznie postugujegsiviadomd@ciami wg podanych mu uprzednio
WZOrow.

dobrze — uczer popelnia malo kdéw w opanowaniu wiadondoi, jest
samodzielny lub oczekuje niewielkiej pomocy, wykazwaangaowanie w
przekazywaniu wiadonsci w innej formie nk ja zapamgtal, potrafi
uporadkowa je i zdobys wiedz zastosowaw zyciu codziennym.

stabo — zadania wykonuje z pom@cnauczyciela, wkiada do wysitku w
opanowanie trei podstawy programowej, przy pomocy jest w stgamg/pomnié
sobie pewne terminy, fakty, zasady. W ograniczorstopniu stosuje zdobyte
wiadomgaci | umiegtnosci. Nie zawsze potrafi zdohytwiedz zastosowaw zyciu
codziennym.

bardzo stabo —nie podejmuje wysitku, lub gdy przy nawet maksyrgain
wysitku I pomocy nauczyciela nie jest w stanie apaa elementarnych téei
podstawy programowej. Nie potrafi zdobytej wiedzastbsowa w zyciu
codziennym.

5. Przy ocenianiu ognig¢ ucznia z dodatkowych zgj edukacyjnych i religii stosuje i
ocere wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania ohowyacymi w klasach IV — VI.

6.0ceny klasyfikacyjne z zd edukacyjnych nie maj wptywu na ocea
klasyfikacyjra zachowania.

7.Przewiduje si nastpujacezrédta informacji przy ustalaniu oceny bigej:
7.1/odpytywanie ustne,
7.2/sprawdziany pisemne,
7.3/prace domowe,
7.4/prace wykonywane przez uczniow,

7.5/ocena aktywni@i ucznia podczas zgj,
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7.6/dziatalné¢ pozalekcyjna ucznia,
6.0ceny ( stopnie) dzigkie na:

6.1/castkowe okrélajace poziom wiadomii lub umiegtnosci ucznia, ze
zrealizowanej agci programu,

6.2/przy ustalaniu ocen gztkowych dopuszcza esistosowanie plusow i
minusow z wygtkiem stopni :celyjcego i niedostatecznego,

6.3/okresowe i roczne - oldlajace ogolny poziom wiadondoi |
umiegtnosci przewidzianych w programie nauczania na danye®Kr rok
szkolny),

6.4/ oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne wpisyjev petnym brzmieniu
( bez plusow i minuséw),

6.5/stopnie te nie powinny byredng arytmetyczn stopni castkowych.

7.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna oceim@Wworoczna klasyfikacyjna
moze byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Rok szkolny skiada siz dwéch semestrow. Klasyfikowaniérdédroczne
przeprowadza siw ostatnim tygodniu semestru.

§3
1.0cena z zachowania wyeaoping szkoty uwzgtdniajpc w szczegolnei:
1.1 wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia,
1.2 pos¢powanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
1.3 dbaté¢ o honor i tradycje szkoty,
1.4 dbalé¢ o pikno mowy ojczystej,
1.5 dbald¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb,
1.6 godne, kulturalne zachowanie &i szkole i poza ni
1.7 okazywanie szacunku innym osobom.

2. 2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpipau
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1)oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych,
2)promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoly, z
zastrzeeniem ust 7 i8

3.Srodroczn, i roczry ocery klasyfikacyjra pocawszy od klasy IV ustala i
wedtug nasipujacej skali :

- wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- haganne.

4.W klasach I-1llsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaniacenami
opisowymi.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mglaiwzgkdniac wpltyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gimérz
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pulbigzoradni specjalistycznej.

6.Rada pedagogiczna we podaé uchwae o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danegj
szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagaanroczry ocere klasyfikacyjm
zachowania.

7.Uczer ktéremu w danej szkole po raz trzeci zduz ustalono nagaanroczna
ocere klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoao
wyzszej, a ucze klasy programowo najwigzej w danym typie szkoty nie kozy
szkoty.

8.Srédroczm i koncoworoczm ocery klasyfikacyjm zachowania ustala esiwg
nastpujacych kryteriow:

WZOROWE

sumiennie, rzetelnie, systematycznie wypelnia swojgowhzki ,jest
punktualny, nie spia sk na zagcia, wszystkie godziny ma
usprawiedliwione,

jest zawsze starannie przygotowany do lekcji,

chetnie, samodzielnie podejmuje dodatkowe zadaniatdry&h wywhzuje
Sie sumiennie,

osihkga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewodziianpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania, uzeoiiai,
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bierze czynny udziat wzyciu klasy, szkoly, srodowiska, kotach
zainteresowa,

godnie reprezentuje szkow srodowisku (udziat w uroczystéciach szkolnych,
patriotycznych, pracachzytecznych na rzecz szkolrodowiska itp.)

jest wspotorganizatorermallz organizatorem imprez szkolnych, klasowych,
dba o mienie szkolne i prywatne,

wykazuje szacunek dla tradycji narodowych, szkdtnyeligijnych,

jest tolerancyjny dla innych wyzhapoghdow, wyghdu zewrtrznego,

dba o kultug stowa, nie wywa wulgarnych stow w kontaktach
miedzyludzkich,

nie ulega natogom,

przestrzega zasad bezpietteva i higieny osobistej,

unika konfliktdw z réwiénikami i dba o bezpiecastwo swoje i innych,
chetnie pomaga innym w potrzebie,

jest uczciwy w codziennym pegtowaniu ( nie klamie, nie oszukuje),
kulturalnie zachowuje siw kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza,ni

jest odpowiedzialny i obowzkowy,

jest zawsze czysto i schludnie ubradaybwiednio do wiekwpreferuje skromny styl
ubioru,

dba o estetyczny wygdll swego miejsca pracy oraz otoczenia,

okazuje wiaciwy szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, boso
dorostym, rowiénikom,

chetnie i samodzielnie pomaga rovekom i mtodszym kolegom,

zywi szacunek do kalej pracy.

BARDZO DOBRE

sumiennie, rzetelnie, systematycznie wypelnia swojgowhzki, jest
punktualny, wszystkie godziny ma usprawiedliwione,

jest zawsze starannie przygotowany do lekcji, jgds@oradycznie zdarzaj
mu sk zaniedbania typu :jednorazowego braku zadanigkromego nie
przygotowania do lekcji z powoddéw losowych, ( zd#ego przedmiotu w
ciagu semestru)

chetnie, samodzielnie podejmuje dodatkowe zadaniatory&h wywnzuje
Sie sumiennie,

uczestniczy w olimpiadach, szkolnych konkursackatiach sportowych,
rozwija samodzielnie swoje zainteresowania, uzeoiia,

bierze czynny udziat viryciu klasy, szkotysrodowiska,

godnie reprezentuje szkoWw srodowisku (idziat w uroczystéciach szkolnych,
patriotycznych, pracachzytecznych na rzecz szkokrodowiska itp.)

jest wspotorganizatoremallz organizatorem imprez szkolnych, klasowych,
dba o mienie szkolne i prywatne,

wykazuje szacunek dla tradycji narodowych, szkdtnyieligijnych,

jest tolerancyjny dla innych wyzhapoghddw, wyghdu zewrtrznego,

dba o kultu¢ stowa, nie w@wywa wulgarnych stbw w kontaktach
miedzyludzkich,

nie ulega natogom,

przestrzega zasad bezpietteva i higieny osobistej,
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unika konfliktdw z réwiénikami i dba o bezpiecastwo swoje i innych,
chetnie pomaga innym w potrzebie,

jest uczciwy w codziennym pegtowaniu ( nie klamie, nie oszukuje),
kulturalnie zachowuje siw kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza,ni
jest odpowiedzialny i obowzkowy,

jest zawsze czysto i schludnie ubrany ( odpowieditiovieku ), preferuje
skromny styl ubioru,

dba o estetyczny wygdll swego miejsca pracy oraz otoczenia,

okazuje wiaciwy szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, boso
dorostym, rowiénikom,

chetnie i samodzielnie pomaga rovekom i mtodszym kolegom,

zywi szacunek do kalej pracy.

DOBRE

dobrze wypeinia swoje obowaki, jest punktualny, wszystkie godziny ma
usprawiedliwione),

jest zawsze przygotowany do lekcji, jednak sporadic zdarzaj mu st
zaniedbania typu: brak zadania, nie przygotowamieletcji z powoddow
losowych,

odpowiednio wywazuje s¢ z powierzonych mu zada

rozwija swoje zainteresowania pod kierunkiem naoiegg,

bierze czynny udziat wyciu klasy,

wiasciwie reprezentuje szkeoha forum publicznym ,

dba o mienie szkolne i prywatne,

wykazuje szacunek dla tradycji narodowych, szkdtnyeligijnych,

jest tolerancyjny dla innych wyzhapoghdow, wyghdu zewrtrznego,

dba o kultu¢ stowa, nie w@wywa wulgarnych stbw w kontaktach
migdzyludzkich,

nie ulega natogom,

przestrzega zasad bezpietsteva i higieny osobistej,

unika konfliktéw z réwignikami i dba o bezpiecastwo swoje i innych,
chetnie pomaga innym w potrzebie,

jest uczciwy w codziennym pegiowaniu ( nie klamie, nie oszukuje),

bez zastrzeen zachowuje siw kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza,ni
jest odpowiedzialny i obowzkowy,

jest zawsze czysto i schludnie ubrany ( odpowieditiovieku ), preferuje
skromny styl ubioru,

dba o estetyczny wygll swego miejsca pracy oraz otoczenia,

okazuje wiaciwy szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, boso
dorostym, réwiénikom,

chetnie i samodzielnie pomaga rovmekom i mtodszym kolegom,

zywi szacunek do kalej pracy.

POPRAWNE

czasami tamie postanowienia Statutu Szkoly i ogdbtiowazujace normy ,
lecz po interwencji nauczyciela zmienia swoje gostvanie,
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nalezycie wypelnia swoje obowzki, jest punktualny, wszystkie godziny
usprawiedliwione,

jest zawsze przygotowany do lekcji, jednak zdareaj st zaniedbania typu
: brak zadania, nie przygotowanie do lekcji z poawadosowych ,

stara s wywiazywat sig¢ z powierzonych mu zada

nie przejawia wiasnej inicjatywy, ale stara siykonywa natazone na niego
zadania,

biernie uczestniczy viyciu klasy,

wiasciwie reprezentuje szkgha forum publicznym ,

dba o mienie szkolne i prywatne,

jest tolerancyjny dla innych wyzhapoghdow, wyghdu zewrtrznego,

dba o kultu¢ stowa, ale sporadycznie zdakganu st w kontaktach z
rowiesnikami wpadki gzykowe( wulgaryzmy),

nie ulega natogom,

przestrzega zasad bezpietteva i higieny osobistej,

stara s} unikat konfliktdw z rowignikami , nie uczestniczy w bojkach,
prowokacjach itp.

stara s by¢ uczciwy w codziennym pagiowaniu ,

jest zawsze czysto i schludnie ubrany ( odpowieditiovieku ), preferuje
skromny wygad,

stara st db& o estetyczny wygh swego miejsca pracy oraz otoczenia,
okazuje wiaciwy szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, boso
dorostym, réwiénikom,

NIEODPOWIEDNIE

czesto nie przestrzega Statutu Szkoty i ogdlnie mitggh norm , a uwagi
0s6b dorostych sporadycznie przynpsezzekiwany skutek,
nieodpowiednio wywizuje s¢ z obowazkow szkolnych ( jest esto nie
przygotowany do za§, nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych,
lekceway obownzki szkolne ,jest niepunktualny, wagaruje, uciekekzji,
niechgtnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty,

jest arogancki w konfliktach z rowéieikami , czsto uczestniczy w boéjkach,
prowokacjach itp.

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

nie zawsze jest czysto i schludnie ubrany,

nie dba o estetyczny wymgl swego miejsca pracy oraz otoczenia,

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom fgzka@sobom
dorostym, rowiénikom,

ulega natogom ( palenie papieroséw, picie alkohatywanie narkotykow),
jest nietolerancyjny,

nie wykazuje szacunku dla symboli narodowych , kgkah i religijnych,

NAGANNE

bardzo czsto nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty i ogoprzyjtych
norm, a uwagi 0sob dorostych nie przynpezzekiwanego skutku,
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nie wywiazuje se z obowazkow szkolnych , lekcews uwagi nauczycieli i
dorostych, notorycznie spnia sk , ucieka z pojedynczych lekcji, wagaruje,
razi brakiem kultury, zywa wulgaryzmow, ma zty wplyw na kolegéw, jest
arogancko wobec nauczycieli, 0séb dorostych i kileg

niszczy mienie szkolne i prywatne,

nie dba o schludny wysd,

nie dba o estetyczny wygl swego miejsca pracy oraz otoczenia,

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom tgzkasobom
dorostym, rowiénikom,

ulega natogom ( palenie papierosow, picie alkohatywanie narkotykow),
jest nietolerancyjny,

nie wykazuje szacunku dla symboli narodowych , kgkah i religijnych,
wchodzi w konflikt z prawem ( pobicia, wymuszenkaadzieze, oszustwa,
ktamstwa)

swoim zachowaniem zagiabezpieczgstwu i zdrowiu otoczenia

7.Za ocen wyjsciowa zachowania przyjmujegbcere dobi.

8.Uczniowie z obriona ocena z zachowania ( nieodpowiednia, nagarna mog
reprezentowaklasy na forum szkoty i poza jej murami

9.Wychowawca klasy ustalggy srodroczm, i koncoworoczi ocerg klasyfikacyjra
zachowania ma obowiek nazadanie rodzicOw przekazgisemne uzasadnienie
oceny.

10.Przed ustaleniemsérédrocznej 1 kacoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca zega oping nauczycieli, pracownikow
administracyjno - obstugowych szkoly, uczniébw dakégsy oraz ocenianego
ucznia.

11.Ustalona przez wychowaw&lasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna z zastzemiem ust.13 . Do dokumentacji wpisuje gi w petnym
brzmieniu.

12.Uczé lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do
dyrektora szkoly, jgeli uznaje,ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa doiygmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zajc
dydaktyczno — wychowawczych.

13.W przypadku stwierdzeniae, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deaiyczirybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje Komigj ktéra ustala roczn ocere klasyfikacyjr
zachowania w drodze gtosowania zwyttickszacia gtoséw, w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodnicego Komisiji.

14.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia w sktad Komisji
wchoda;:
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14.1dyrektor szkoty albo nauczyciel zajagy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy Komisji,

14.2 wychowawca klasy ,

14.3 wskazany przez dyrektora szkoly nauczycielwpdmcy zagcia
edukacyjnav danej klasie,

14.4 pedagog,

14.5 psycholog,

14.6 przedstawiciel samaidu uczniowskiego,

14.7 przedstawiciel rady rodzicow.

15.Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.13 pkt 13.3zmby¢ zwolniony z udziatu w
pracy Komisji na wlasna pébe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly phye innego nauczyciela
prowadacego zajcia edukacyjne w danej klasie.

16.Ustalona przez Komisyoczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenimy¢
nizsza od ustalonej wcaaiejszej oceny. Ocena ustalona przez Kogigst
ostateczna.

17.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia z prac Komisji
sporadza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolngi:
17.1.sktad komisji,
17.2.termin posiedzenia Komisji,
17.3.wynik gtosowania,
17.4.ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniami,
17.5.protokot stanowi zagznik do arkusza ocen.

18.Na tydzié@ przed rocznym (srédrocznym ) Kklasyfikacyjnym zebraniem
plenarnymwychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanajmiego ocenie.
W przypadku obriionej oceny klasyfikacyjnej zachowania ( tj. nieodpniej i
nagannej) wychowawca klasy informuje rodzicow uazma miesic przed
zakaiczeniem roku szkolnego ( okresu).

19.W przypadku wystawionej jurocznej (srédrocznej ) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w tym ob#onej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z pkt 16 § 41.W
szczegolnych przypadkach nagannego zachowania zesgmo zdrowia izycia
swojego ldz innych , kradzigy, agresji fizycznej i stownej, zniszczenia mienia
spotecznego i prywatnego lekcewgaia polecé nauczyciela, wychowawca e
obnizy¢ ocerg nawet w dniu posiedzenia rady pedagogicznej bezedgenia
rodzicow.

19.1.0 obnionej ocenie, wychowawca informuje rodzicéw gppeego dnia,

19.2.0cena mae by obnizona tylko o jeden stopie

8§84
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1.Zasady przeprowadzania s$rodrocznych kontrolnych  sprawdzianow
pisemnych.

1.1/ Za sprawdzian pisemny(klaséwle, prac klasows) uznaje si kazda
kontrollp pisemn prag ucznia obejmujca dowolny zakres teei
przeprowadzany z catklass. Nauczyciel ma obowzek przechowywa
sprawdziany pisemne uczniéw donka roku szkolnego.

1.2/. Jako kartkdwke uznaje si krotkotrwahk, pisemm forme pracy
kontrolnej (przewidziagmna najdtdej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji,
stosowan w sposoOb systematyczny i planowy w celu sprawdzenmedzy i
umiejgtnosci oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznepkna-
zakaiczora wystawieniem oceny. Dla kartkbwek nie przewiduje s
poprawiania stopnia.

1.3/. Nauczyciel ma prawo przerwé sprawdzian uczniowi lub catej klasie,
jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzéeino
pracy. Uczniowie, w stosunku, do ktérych nauczygeldejrzewa brak
samodzielnéci w pisaniu sprawdzianu powinni zostadpytani z zakresu
sprawdzianu w nhajbiszym maliwym czasie w obecrsgi klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzmsemnego mae by
podstavy ustalenia stopnia niedostatecznego.

1.4/. Nauczyciel zobowizany jest do poprawienia pisemnych prac
kontrolnych w terminie dwdch tygodni. Do czasu addapoprawionego
sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadrstpnego sprawdzianu
pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne praceokoatuczé i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujlo wghdu wg poniszych zasad:

a) uczniowie zapozn@pie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice uczniébw majwglad do poprawionych prac pisemnych swoich
dzieci na terenie szkoty po ustaleniu terminu zcagaielem ucacym
danego przedmiotu,

C) nazyczenie rodzicoéw, za pgeednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje
odptatry kserokop¢ sprawdzianu i udogpnia p rodzicom na state,
odnotowugc na oryginale pracy pisemnej fakt przekazaniaikopi

§5

1.Ucze& lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mapoggtost zastrzeenia do
dyrektora szkoty jeeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnaet zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepigaawa dotycgzcego trybu
ustalania tej oceny. Zasteamia mog by¢ zgloszone w terminie 7 dni po
zakaiczeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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2.W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zaj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepigaawa dotyczcego trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje Kgeiktora:

2.1/ w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kikagyjnej z zag¢
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiad@mo umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalazmqsemestralf) ocern
klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych.,

2.2/ dopuszcza sisprawdzenie wiadondoi i umiejgtnosci w nasgpujacych
sytuacjach:

2.2.1/ diugotrwata choroba ucznia,

2.2.2/ traumatyczne przgcie,

2.2.3/ okresowy wyjazd za grari¢nie krotszy ni dwa miesice),
2.2.3/ dlugotrwata choroba nauczycielaagego danego przedmiotu,

3.Termin sprawdzianu uzgadniag sz uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

4.W skiad Komisji wchodz

4.1./ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajamy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy Komisji,

4.2./ nauczyciel prowadey dane za&cia edukacyjne,

4.3.dwoch nauczycieli z danej szkoly lub innej tsgmego typu, prowaalzy
takie same zagia edukacyjne.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 4.2 zady¢ zwolniony z udzialu w
pracy Komisji na wilasn prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly phye innego nauczyciela
prowadacego takie same zg@mia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez Komisjroczna ( semestralna) ocena klasyfikacyjna z¢zaj
edukacyjnych nie me by nizsza od ustalonej wcéiej oceny. Ocena ustalona
przez Komist jest ostateczna, z watkiem niedostatecznej rocznej ( semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, ktéra me by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac Komisji sporadza s¢ protokot zawierajcy:

7.1.sktad komisii,
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7.2.termin sprawdzianu,
7.3.zadania(pytania) sprawdzee,
7.4.wyniki sprawdzianu oraz ustatpacere.

8.Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace uczniow i zla informacg o ustnych
odpowiedziach.

9.Uczniowie,ktérzy z przyczyn usprawiedliwionyclemirzysipili do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust 1-9 stosuje odpowiednio w przypacdktenej ( semestralnej )
oceny klasyfikacyjnej z ze§ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tymgze termin do zgtoszenia zastieé wynosi 5 dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym pidipaocena ustalona
przez Komisg jest ostateczna.

§6

1.Ucze klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promedo klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogicznazenpostanowi o
powtarzaniu klasy przez ucznia na podstawie opiryidane] przez lekarza lub
publiczrg poradne¢ psychologiczno -pedagogicgnw tym publiczne poradnie
specjalistyczne oraz w porozumieniu z rodzicanrafymymi opiekunami ).

2.Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej , uazarzymuje promoej do klasy
programowo wyszej na semestr, jeli ze wszystkich obowrkowych zagé
edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat ocemyzmne
( semestralne) klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej z zaseaem
ust.o.

3.Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézktdéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychéredna ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dabocere zachowania, otrzymuje promecgo

klasy programowo wiszej z wyr@nieniem.

4.Laureaci konkursow przedmiotowych o zgsi wojewodzkim w szkole
podstawowe] otrzymygj z danych zag edukacyjnych celgga roczra ocerg
klasyfikacyjra. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego Gigu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej (semesgjgloceny klasyfikacyjnej z
zag¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celaga koncowa ocer
klasyfikacyjm.

5.Ucza, ktory nie speinit warunkéw okénych w ust 2 , nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wgzej i powtarza klas
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6.Rada pedagogiczna we poda¢ uchwak o nie promowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagaanroczry ocere klasyfikacyjm
zachowania.

7.Uczey, ktoremu w danej szkole po raz trzeci zda ustalono naganna roazn
ocere klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progoao
wyzszej , a ucaeklasy programowo najwigzej w danym typie szkoty nie kozy
szkoty.

8.Rada Pedagogiczna na swych plenarnych posiedzatwierdza w drodze
uchwaty hczne wyniki klasyfikacji przez gtosowanie.

9.Pocawszy od klasy IV ucag ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen
niedostatecznz jednych zay edukacyjnych meoe zdawé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaenayrazé zgod na egzamin
poprawkowy z dwodch zed edukacyjnych. O przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego wnioskuje do Dyrektora Szkoly utgzgego rodzice (prawni
opiekunowie) lub wychowawca klasy.

10.Egzamin poprawkowy sktadagsz czisci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (technikijaz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien nédgrzede wszystkim forencwiczen praktycznych.

11.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektdkotgz w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu popramiego uczé (lub jego
rodzice) dowiaduj sic w sekretariacie szkoty najpdiej w dniu 15 sierpnia danego
roku szkolnego.

12.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofaraz dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodz

12.1/ dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajaoy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodnicy,

12.2/ nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne jako egzaminay,

12.3/ nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne gep edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

13.Nauczyciel egzaminagy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidy)
wymagania edukacyjne na Xy stopié. Zestaw ten jest dopuszczany do
egzaminu przez przewodngzgo komisji.

14.Nauczyciel, o ktérym mowa ust 10 pkt 10.2,zen@y¢ zwolniony z udziatu w
pracy Komisji na wilasn prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
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przypadkach w takim przypadku dyrektor szkoly pay@t jako osob
egzaminujca innego nauczyciela prowagtego takie same zgja edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkobstipuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

15.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sppaz s¢ protokot
zawierapcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzamijne, wynik
egzaminu oraz ocenustalom przez komisj. Do protokotu zalcza s¢ pisemne
prace ucznia i zwketa informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczd, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

17.Uczé, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji i
powtarza klas ( z zastrzeeniem ust 18).

18.Uwzgkdniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada
pedagogiczna nie jeden raz , w ggu danego etapu edukacyjnego promoga
klasy programowo wiszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme, te obowizkowe
zagcia edukacyjne s zgodne ze szkolnym planem nauczania , realizowane
klasie programowo wszej.

19.Uczé konczy szkot podstawow:

19.1.jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktGg sktadag sic roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyszej oraz oceny roczne oceny klasyfikacyjne z
obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zaloayta seé w
klasach programowo #szych,

19.2.jezeli ponadto przysapit odpowiednio do sprawdzianu.
20.Uczé konczy szko¢ podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust 2 uzyskat z obgekiowych zag¢ edukacyjnych
sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg zachowania.

87

1.Uczniowi mana ustakk ocere klasyfikacyjra z co najmniej 5 ocen higcych
wystawionych podczas #dorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy
umiejtnosci.

2. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikas z
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powodu nieobecrigi ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potowe
czasu przeznaczonego na tezia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczeé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechgci moze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sldauczé lub jego
rodzice do Dyrektora Szkoty.

4. Na prédbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobe&cno nie
usprawiedliwionej lub na pgbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna nie wyrazt zgod; na egzamin klasyfikacyjny.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowmi@cze realizupcy na podstawie ogdbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki orazei spetiajcy obowhzek
szkolny lub obowgzek nauki poza szkat

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniéwktorym mowa w ust 5
nie obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowychegzagdukacyjnych.

7.Uczniowi, o ktorym mowa w ust 5, zdegmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie¢ oceny zachowania.

8.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzag sv formie pisemnej i ustnej z
zastrzeeniem ust 9.

9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, teckiniinformatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérych mowaust 3,4,5 przeprowadza
nauczyciel danych zgj edukacyjnych w obecKol wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnygkéadukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowaust 5, przeprowadza
Komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zelwna spetnianie przez
ucznia odpowiedniego oboawku szkolnego, lub obowazku nauki poza szket W
skiad Komisji wchodz

11.1.Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmry w tej szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy Komisji,

11.2.nauczyciele zg& edukacyjnych okrigonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewonicazcy Komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w bigiraz jego

rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbzag¢ edukacyjnych, z ktorych ucize
moze zdawé egzaminy w eigu jednego dnia.
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13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego modyé obecni w charakterze
obserwatoréw — rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia

14.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wi poniszych terminach:

14.1/ egzamin Kklasyfikacyjny za | potrocze przepadea s w terminie 2
mieskcy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego;

14.2/ egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadzansjp&niej w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

15.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego zadaa s¢ protokot
zawierajcy w szczegolngei :

15.1.imiona i nazwiska nauczyciela, o ktorym mowaust 11, a w
przypadku ucznia , o ktorym mowa w ust 5 — skiadnksji,

15.2.termin egzaminu klasyfikacyjnego,
15.3.zadania¢(viczenia) egzaminacyjne,

15.4.wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaaeny. Do protokotu
dolacza s¢ prace pisemne ucznia i awly informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgidznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nie klasyfikowania ucznia z¢Zagdukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny  Kklasyfikacyjnej piswe s
“nieklasyfikowany”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wwyedzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézeglukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzeeniem ust 18.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wwyedzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ( semestralna ) ocena Kasyjna z zaj¢ edukacyjnych

maoze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowegaastrzeeniem 8§43 i §44

ust 7

19.Ustalona przez wychowaweklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastraniem § 44.

§8
1.W Kklasie VI szkoly Podstawowe] Qjgowa Komisja egzaminacyjna

przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania gmmsci, okre&lonych w
standardach wymagaustalonych odibnymi przepisami.
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2.Sprawdzian ma charakter powszechny i ohokawy.

3.Sprawdzian przeprowadza sv miesacu kwietniu, w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4.Sprawdzian trwa 60 minut.

5.Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwaymi lub ze specyficznymi
trudngciami w uczeniu czas trwania sprawdzianuzendy¢ przedizony o 30
minut.

6.Za organizacje i przebieg sprawdzianu odpowiada@vpodnicacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkot

7.Przewodnicgcy szkolnego zespolu egzaminacyjnego niegnm) niz nha 2
miesiace przed terminem sprawdzianu, zaqpowotd zastpce przewodnicacego
szkolnego zespotlu egzaminacyjnego sspd nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

8.Do zada przewodniczcego szkolnego zespotu egzaminacyjnegozyale

8.1/ nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych rnga przeprowadzony
sprawdzian , zgodnie z przepisami bhp,

8.2/ powotanie zespotdbw nadzageych przebieg sprawdzianu w
poszczegolnych salach, nie 7zpéej niz na miesic przed terminem
sprawdzianu,

8.3/ ustalenie spood cztonkéw szkolnego skladu zespotéw nadzaygh
przebieg sprawdzianu w poszczegoélnych salach prewmcych tych
zespotow w przypadku gdy sprawdzian przeprowadzaayby w kilku
salach,

8.4/ sprawdzenie nie naruszenia przesytek zawmyrel zestawy zadali
karty odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie. W przipastwierdzeniaze
przesyiki zostaly naruszone, przewoda®z zawiesza sprawdzian i
powiadamia o tym dyrektora Komisji Qigowej,

8.5/ sprawdzenie ikwi dostarczonych do szkoly zestawow zadakart
odpowiedzi,

8.6/ poinformowanie uczniow o warunkach przebiegrawdzianu — przed
rozpoczciem sprawdzianu,

8.7/ nadzorowanie prawidtowego przebiegu sprawdgian

8.8/ sporadzenie wykazu uczniow, ktorzy nie przysli do sprawdzianu
albo przerwali sprawdzian i niezwlocznie po za@a@eniu sprawdzianu
przekazanie tego wykazu dyrektorowi komisji giaowej,
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8.9/uniewania, przerywa prace uczniowi, zgi uzna, ze jest
niesamodzielna.

8.10/przedtaenie czasu trwania sprawdzianu dla ucznidow z oer@ami 0O
dysfunkciji,

8.11/ zabezpieczenie po zakaeniu sprawdzianu zestawow zadakart
odpowiedzi uczniéw i niezwioczne ich dostarczerentejsca wskazanego
przez dyrektora komisji okgowej,

8.12/ nadzorowanie prawidiowego zabezpieczenia giai®) dokumentacji
dotyczcej przygotowania i przebieg sprawdzianu.

8.13/sporzdzenia protokotu przebiegu sprawdzianu.
9.W skfad zespotu nadzoagpgo wchodz
9.1/ przewodniczcy,

9.2/ co najmniej dwaj hauczyciele, z ktorych caomagj jeden powinien kiy
zatrudniony w innej szkole, a przy ekszej liczbie uczniéw na kolejnych 20
uczniéw przypada 1 nauczyciel .

10.Jeeli przewodnicacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego i jegog¢past z
powodu choroby lub innych viaych przyczyn, nie meag wzia¢ udzialu w
sprawdzianie, dyrektor komisji odgowe] powotuje w zasgpstwie innego
nauczyciela zatrudnionego w danej placéwce.

11.Przwodnicacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego ¢paat oraz
nauczyciel, o ktdrym mowa w ust 10, powinni odbsgzkolenie w zakresie
organizacji sprawdzianu, organizowane przez kanakjegowa.

12.Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwoyom lub ze specyficznymi
trudngciami w nauce maj prawo przegpi¢c do sprawdzianu w warunkach i
formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psyizycznych ucznidow, na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagmyich w tym publicznych i
niepublicznych poradni specjalistycznych. Opiniawpma by wydana przez
poradnie nie pniej niz do kaica wrzénia roku szkolnego, w ktérym odbyvéke
Ssprawdzian.

12.1/ w przypadku uczniéw posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dostosmmaarunkéw i formy
przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych edtreczniow mee
nasgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

12.2/ uczniowie z upbedzeniem umystowym w stopniu lekkim, ze
sprzzona hiepetnosprawrieia posiadajcy orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynaoia nauki w szkole
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ponadgimnazjalnej, nie@ by¢ zwolniony przez dyrektora komisji ajgowej
z obownzku przysipienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow( prawnyc
opiekundw) zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

13.Uczd, ktéry z przyczyn losowych aolz zdrowotnych nie przyspi do

sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat wpman, przysipuje do

sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przegrektora komis;ji

Centralnej, nie piej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazan
przez dyrektora komisji okgowej.

14.Uczé, ktory nie przystpit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatni klax szkoty podstawowej oraz przgptijje do sprawdzianu w
nastpnym roku z zastrzeniem ust 15.

15.W szczegolnych przypadkach losowyaldzzdrowotnych, uniemdiwiajacych
przystpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 siexlanego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkatgze zwolnt
ucznia z obowszku przysipienia do sprawdzianu.

16.W sali, w ktorej jest przeprowadzony sprawdzmpebywag zdapcy, zespor
nadzorugcy wraz z przewodniezym.

17.W czasie trwania sprawdzianu:

17.1/ czionkowie zespotu nadzagoggo nie mog objaniac ani komentowéa
zada, ani udzield wskazowek dotyegych ich rozwazania,

17.2/kady uczé pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawionmeasjednym
kierunku, w odlegtéci zapewniajcej samodzieln& pracy ucznia,

17.3/ uczniowie nie powinni opusz&ézaali. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach przewodnigzy zespotu nadzoragego mae zezwolé uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wyldgcych maliwosé
kontaktowania si ucznia z innymi osobami, z watkiem osob udzielagych
pomocy medycznej.

18.W sali, w ktérej jest przeprowadzany sprawdzide mazna korzysta z
zadnychsrodkéw heznaici.

19.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego razywania zestawu zada
przez ucznia, przewodnigzy szkolnego zespotu nadzacggo uniewaznia prace
tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Inforr@acuniewanieniu pracy ucznia
zamieszcza siw protokole, o ktdrym mowa w 8 46 ust 8.9

20.Uczé moze uzyské na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
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21.Prace uczniow sprawdzaggzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora Komisji Odgowej. Wynik sprawdzianu ustala Komisja
Okregowa na podstawie liczby punktow wystawionych przgzaminatorow.

22.Wynik sprawdzianu ustalony przez Korai€pkregowg jest ostateczny i nie
stuzy na nie skarga do sadu administracyjnego.

23.Przewodnicry szkolnego zespolu egzaminacyjnego spiwa protokét
przebiegu sprawdzianu. Protokdt podpisugzionkowie szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

23.1/ protokét o ktorym mowa w ust 23 przekazuje siezwilocznie
wiasciwej Komisji Okrgowe;.

24 .Protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozestlitkumentag sprawdzianu
przechowuje giwg zasad ok&onych odebnymi przepisami.

§9

1.Szkota jest zobowtana do informowania rodzicéw o baeych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci.

2,0bownzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznia zioalv z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz postéaeraiami szczegotowymi
przyjetymi w statucie szkoty.

§10

1.Promowanie jest potwierdzeniem przez &#&kdagogiczna wynikdw rocznej
klasyfikacji ucznia.

2.Uczeé otrzymuje promocje do klasy wwgzej, a w przypadku programowo
najwyzszej - kaczy szkot.

3.Uczeh maze otrzyma promocg lub ukaiczy¢ szkok z wyr&nieniem

4.Ucze wyrozniony otrzymujeswiadectwo z biato czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem z ,, wyré@nieniem”.
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